Bijlagen
pagina
Bij 1

A  Overlegstructuur 59

A  Overzicht van zorgniveaus 60
B  Matrix ondersteuningsprofielen 61
Basisondersteuning in standaarden en indicatoren 62

(@]

>

Een passend onderwijsprogramma voor alle leerlingen in het voort- 71
gezet onderwijs. 77
B Doelgroep OPDC

Bij 7

Bij 8

Bij 10 A Voorstel ‘O0GO’ 79
B Checklist Verbinding passend onderwijs en Zorg voor Jeugd 82
C Deelnemende partijen 85
D Inventarisatie ondersteuningsaanbod: overzicht door gemeenten 86
en scholen

E Modelprocedure VNG 87

Bij 12 - -
Bij 13 A  Overzicht bekostiging 98
B Concept begroting 99
Ondertekeningsdocument 0OGO 100
Instemmingsverklaring OPR 101

Ondersteuningsplan SWV Fryslan-Noard / maart 2014 58



Bijlagen bij 10:  Relatie met gemeenten, instellingen jeugdhulpverlening en
overige partners

A Voorstel 00GO

Uitwerking aanbeveling 4

Het voorbereiden en uitvoeren van het op overeenstemming gericht overleg (0O0OGO) tussen de samen-
werkingsverbanden passend onderwijs en de gemeenten.

De Wet passend onderwijs verplicht samenwerkingsverbanden om een ondersteuningsplan op te stellen.

Over het concept van het ondersteuningsplan voeren samenwerkingsverbanden op overeenstemming
gericht overleg (OOGO) met de gemeente(n), omdat elkaars beleid over en weer gevolgen kan hebben.
De gemeente is namelijk onder andere verantwoordelijk voor het toezicht op de naleving van de leer-
plicht (0.a. het voorkomen van thuiszitters), het leerlingenvervoer, de onderwijshuisvesting, de aanslui-
ting op de arbeidsmarkt en het achterstandenbeleid.

Ook is het belangrijk om te komen tot een goede samenwerking in de ondersteuning en hulpstructuur
voor jeugd en gezinnen tussen het onderwijs en de gemeenten. Immers, per 1 januari 2015 worden de
gemeenten verantwoordelijk voor de Zorg voor Jeugd.

Het onderwijs is vanaf 1 augustus 2014 verantwoordelijk voor het bieden van passend onderwijs en de
daaraan gekoppelde zorgplicht.

Een goede afstemming en samenwerking tussen het onderwijs en de gemeenten is daarom van groot
belang. Gemeenten moeten, met zowel het samenwerkingsverband PO als het VO, afspraken maken over
de afstemming tussen onderwijs, jeugdzorg en andere taken.

Het samenwerkingsverband Fryslan-Noard heeft in haar werkgebied te maken met 15 gemeenten per 1
januari 2014. Het is om deze reden dat de besturen van de scholen voor voortgezet onderwijs in Friesland
er voor hebben gekozen om de samenwerkingsverbanden passend onderwijs te laten samenvallen met de
RMC-regio-indeling zoals deze voor de gemeenten geldt. Dit maakt afstemming en overleg mogelijk. In-
middels heeft ook het primair onderwijs in Friesland, dat werkt vanuit een provinciaal verband, aangege-
ven het O0OGO te willen voeren via de bovengenoemde regio’s.

Zowel de bestuurders uit het onderwijs als die van de gemeenten hebben aangegeven het OOGO graag te
willen voeren op regionaal niveau. Op de agenda staat hierbij het ondersteuningsplan van de beide sa-
menwerkingsverbanden (PO en VO). Deze worden afzonderlijk besproken.

Het ondersteuningsplan wordt opgesteld in opdracht van de besturen van de beide samenwerkingsver-
banden. Dit ondersteuningsplan heeft een geldigheidsduur van 4 jaar. De zogenaamde Ondersteunings-
planraad van ieder samenwerkingsverband moet instemmen met het ondersteuningsplan. Met de ge-
meenten moet op overeenstemming gericht overleg worden gevoerd.

De procedure om te komen tot instemming en overeenstemming is dan als volgt:

» Het bestuur van het samenwerkingsverband is verantwoordelijk voor het concept ondersteuningsplan

» Het concept ondersteuningsplan wordt besproken met de Ondersteuningsplanraad

» Het concept ondersteuningsplan wordt voorgelegd en besproken met de ambtelijke vertegenwoordi-
gers van de 15 gemeenten
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» Over het concept ondersteuningsplan wordt op overeenstemming gericht overleg gevoerd in de regi-
onale stuurgroep waarin bestuurders uit het onderwijs en de gemeenten (portefeuillehouders on-
derwijs) zitting hebben.

» De Ondersteuningsplanraad van het samenwerkingsverband wordt om instemming met het onder-
steuningsplan gevraagd.

» Het ondersteuningsplan wordt voor 1 mei van het betreffende jaar opgestuurd naar de Inspectie.

In het cursusjaar 2013 — 2014 wordt door de nieuwe samenwerkingsverbanden voor het eerst een onder-
steuningsplan opgesteld. Gezien het vele werk dat nog moet worden gedaan en het krappe tijdpad, zal
het ondersteuningsplan in eerste instantie op veel onderwerpen nog op hoofdlijnen worden beschreven.
Het ondersteuningsplan van samenwerkingsverband Fryslan-Noard geldt in principe voor vier jaar, maar
gezien de vele ontwikkelingen is het raadzaam om de eerste periode jaarlijks te evalueren en bij te stel-
len, bijvoorbeeld aan de hand van een activiteitenplan. Op die manier kan een en ander verder uitge-
werkt worden en kunnen ook de plannen die worden ontwikkeld in het kader van de transitie van de
Jeugdzorg richting gemeenten worden meegenomen en kan afstemming plaatsvinden.

Procedures:

De vereniging van Nederlandse gemeenten (VNG), de PO-Raad, de VO-Raad en de AOC-Raad hebben sa-
men een modelprocedure en een daarbij horende geschillenregeling voorgesteld. Het voorstel is om deze
modellen ook in Fryslan-Noard over te nemen en toe te passen.

Tijdspad vaststellen ondersteuningsplan

November/december 2013
Het bestuur van het samenwerkingsverband stelt het concept ondersteuningsplan vast

November/december 2013
Het concept ondersteuningsplan wordt besproken met de Ondersteuningsplanraad en er wordt om in-
stemming met het concept verzocht.

14 januari 2014:
Met de betrokken ambtenaren van de 15 gemeenten wordt het ondersteuningsplan besproken en moge-
lijk bijgesteld/aangevuld.

12 februari 2014:
Het OOGO over het ondersteuningsplan wordt gevoerd in de regionale groep van bestuurders uit het
onderwijs en de gemeenten.

Maart 2014:
De eventuele wijzigingen in het ondersteuningsplan worden aangeboden aan de Ondersteuningsplanraad
en er wordt om instemming gevraagd.

V66r 1 mei 2014:
Het ondersteuningsplan wordt toegestuurd aan de Inspectie.
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Tijdpad passend onderwijs

1 augustus 2014: Wet passend onderwijs van kracht
e Zorgplicht in werking
¢ Landelijke indicatie leerlinggebonden financiering afgeschaft
e Start handelingsgericht arrangeren
¢ Verdeling en overdracht van overgebleven middelen aan de scholen
¢ Afspraken over plaatsing (zittende) VSO-leerlingen

Tijdpad transitie jeugdzorg

31 oktober 2013: Regionale Transitiearrangementen ingediend
In het transitie arrangement is uitgewerkt hoe de 27 Friese samenwerkende gemeenten
e de continuiteit van zorg realiseren
e de infrastructuur realiseren om de cliénten (zittende en nieuwe tot aan 1/1/2015) deze

continuiteit van zorg in 2015 te bieden, bij de jeugdhulpaanbieder die op 31/12/2014 deze zorg
biedt

e de frictiekosten beperken

Begin 2014: opstellen gemeentelijk beleidsplannen Zorg voor Jeugd. Invulling hiervan, tijdpad van
afstemming is afhankelijk van behandeling van de wet door de Eerste Kamer begin 2014.
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B Checklist Verbinding passend onderwijs en Zorg voor Jeugd

In de werkgroep ‘ Passend onderwijs regio Friesland Noord’ is naar aanleiding van de checklist® bekeken
wat de huidige stand van zaken is met betrekking tot de verbinding passend onderwijs en Zorg voor Jeugd.
Met deze checklist brengen wij de situatie van het moment in kaart en bepalen welke acties hierop onder-
nomen moeten worden. Vragen die in de checklist aangeduid zijn met — of +/- komen op de actielijst en
zZijn genoteerd onder het kader ‘opmerkingen’ .

1 KENNIS EN INFORMATIE OP PIJL

De belangrijkste ontwikkelingen met betrekking tot de invoering van Passend +
n onderwijs zijn bekend
De belangrijkste ontwikkelingen met betrekking tot de transitie van de jeugd- +
E zorg zijn bekend
¢ | Erisvoldoende kennis over de belangrijkste ontwikkelingen m.b.t. de decen- + Wordt geagendeerd bij
. tralisatie van AWBZ naar Wmo en Participatiewet nieuwe ontwikkelingen
De belangrijkste mijlpalen in de tijd met betrekking tot de bovengenoemde +
E trajecten zijn in beeld
E De functie en globale inhoud van het ondersteuningsplan is duidelijk +
Doel en inhoud van het OOGO over het ondersteuningsplan is bekend (model-  +
I procedures

2 HET SPEELVELD IN BEELD

Het is bekend welke gemeenten onder het samenwerkingsverband (PO en +
“ VO)vallen
Het is duidelijk welke gemeenten er gaan samenwerken binnen de transitie +
E jeugdzorg
Mogelijke verschillen in regio-indeling zijn duidelijk +
n Er is contact met de samenwerkingsverbanden in aangrenzende regio’s +
De belangrijkste lokale en regionale ketenpartners zorg en welzijn zijn bekend + T.z.t. komt er een krach-
tenveldanalyse beschik-
baar waarin alle instel-
I lingen worden benoemd
n De positie en ambitie van de belangrijkste spelers zijn helder +
Er zijn formele en informele contacten gelegd tussen de belangrijkste spelers +
E (bestuurlijk, beleidsvoorbereidend en uitvoerend)
Er is zicht op de huidige verbinding en afstemming van de onderwijszorg- +
n structuur en de lokale en regionale Zorg voor Jeugd

E BELANGRIJKSTE KENGETALLEN IN ZICHT

w
o

De lokale en regionale kengetallen m.b.t. Passend onderwijs (thuiszitters, on- +/-  Grotendeels wel, waar
derwijskwaliteit, toewijzing extra ondersteuning, leerlingenvervoer etc.) zijn nog niet wordt actie op
bekend gezet en/of geagendeerd
De relevante kengetallen met betrekking tot de jeugd(zorg) zijn bekend +/- Er wordt steeds meer

bekend en uitgezocht;
wordt regelmatig gea-

gendeerd
Er is zicht op de financiéle situatie van het samenwerkingsverband (vereve- +/-  Op ‘passendonderwijs.nl’
ning) staan alle feiten en cij-

fers. Er vinden nog
steeds veranderingen en

e =

8. uit: ‘De verbinding Passend onderwijs en Zorg voor Jeugd’ een uitgave van PO Raad, VO raad en VNG
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Er is zicht op de financiéle mogelijkheden van de gemeente(n)
Het is bekend of er financiéle middelen van de provincie beschikbaar zijn m.b.t.

jeugdhulp en onderwijs

DE INHOUDELIJKE AGENDA BEPAALD

De ambitie en visie van het samenwerkingsverband op passend onderwijs en

jeugdbeleid zijn bekend

De ambitie en visie van de gemeente(n) op passend onderwijs en jeugdbeleid
zijn bekend
De huidige verbindingen tussen onderwijs en zorg van jeugd zijn geévalueerd

t.b.v. gewenste beleidsontwikkeling

Het samenwerkingsverband en de gemeenten werken aan een gezamenlijke
agenda.

Er is hiervoor een beleidsvoorbereidende werkgroep of stuurgroep ingericht
(regionaal)

Het is duidelijk welke agendapunten lokaal en welke regionaal opgepakt moe-

ten worden.

Het is duidelijk welke projecten en experimenten er binnen de regio lopen over
de verbinding onderwijs en Zorg voor Jeugd en op welke wijze de opbrengsten
bijdragen aan de gezamenlijke agenda

5 EEN OVERLEGSTRUCTUUR (HER)INGERICHT

+/-

+

+/-

+/-

aanpassingen plaats

worden geagendeerd

worden geagendeerd

worden geagendeerd;

| =] ol | | o of=l>

6

=
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Binnen de gemeente(n) is afstemming tussen verschillende beleidsafdelingen
Binnen de gemeente(n) is een codrdinator/aanspreekpunt aanwezig

Tussen de gemeenten in het samenwerkingsverband vindt afstemming plaats

over de overlegstructuur

De coordinator(en) van het samenwerkingsverband en de gemeenten hebben
contact met elkaar

Op lokaal niveau is een overlegstructuur ter voorbereiding op het 00GO (in-
houdelijk en bestuurlijk). Bijv. een werkgroep of LEA

Op regionaal niveau is een overlegstructuur ter voorbereiding op het 00GO
(inhoudelijk en bestuurlijk). Bijv. een regionaal platform of stuurgroep of REA
De verbinding met overleg op provinciaal niveau is gelegd (voor afstemming
met transitie jeugdzorg)

Mogelijke meningsverschillen tussen partners zijn al voor het OOGO in kaart
gebracht en waar mogelijk geslecht

ET OOGO VOORBEREID

De onderwerpen die besproken worden in het 00OGO zijn bekend

De procedure over het 00OGO is vastgesteld door alle gemeenten en het sa-
menwerkingsverband

Er zijn afspraken gemaakt over het eventueel mandateren van een kernge-
meente door andere Gemeenten

Het bestuurlijk overleg en besluitvorming zijn voorbereid en in de tijd gezet
Eventuele verschillende meningen van gemeenten zijn bekend
Er zijn afspraken gemaakt over de looptijd van het ondersteuningsplan

Er is afstemming tussen de OOGOQ’s over de ondersteuningsplannen PO en VO
Het samenwerkingsverband en de gemeenten zijn op de hoogte van de geschil-
lenregeling OOGO
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+/-

Is opgenomen in het
00GO traject

4-12-2013?
4-12-2013

De afspraak over de
looptijd ondersteunings-
plan is 4 jaar

Is geintegreerd de noti-
tie samenwerking ge-
meenten en V(S)O-
scholen op het gebied



7 | vervoLGAFSPRAKEN | [

Er zijn afspraken over wie de regie houdt op de vervolgafspraken worden geagendeerd
Er zijn aandachtspunten geformuleerd voor toekomstige transities die nauw worden geagendeerd

samenhangen met passend onderwijs en zorg voor de jeugd (decentralisatie
AWB?Z, jeugdhulp, Participatiewet)

Er is een agenda of werkplan vastgesteld voor de periode na het 00GO worden geagendeerd
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C Deelnemende partijen

Deelnemende gemeenten Fryslan-Noard
Dantumadiel, Leeuwarden, Franekeradeel, het Bildt, Dongeradeel, Ferwerderadiel, Vlieland, Menamera-

diel, Boarnsterhim, Kollumerland en Nieuwkruisland, Schiermonnikoog, Terschelling, Harlingen, Ameland,
Leeuwarderadeel

Deelnemende vo scholen:
Naam school:

Dockinga College Dokkum (h), Ferwert (n)
Chr. Mavo De Saad Damwoude

J.J. Boumanschool Dokkum

Inspecteur Boelensschool Schiermonnikoog
Burgemeester Walda school Nes (Am)

Maritieme Academie Harlingen Harlingen

Nordwin College Leeuwarden

Rsg Simon Vestdijk Harlingen (h)Franeker (n)
Opb Vmbo De Krijtenburg Vlieland

Gsg't Schylger Jouw voor vmbo Midsland

Osg Piter Jelles Leeuwarden (h), Kollum (n), St. Annaparochie (n), Dokkum
(n)

Csg Comenius Leeuwarden (h), St. Annaparochie (n)
Csg Ulbe van Houten St. Annaparochie

Csg Anna Maria van Schurman Franeker

Chr. Gymnasium Beyers Naude Leeuwarden

Gomarus College Leeuwarden

De Wingerd Damwoude

ZML-School It Twalak Leeuwarden

(V)SO Leeuwarden Leeuwarden

Portalis (via opting-in) Kortehemmen

Samenstelling werkgroep
V(S)O scholen: Anja Biemans, Marinus Giesing en Pyt Nauta (projectleiders samenwerkingsverband pas-
send onderwijs VO Fryslan-Noard)

PO scholen: Ludo Abbink (ambtelijk secretaris Samenwerkingsverband PO), Gonnie Opheikens (Samen-
werkingsverband PO) en Jeep Jonker (directie RENN4)

Gemeenten: Anja Buma (Menameradiel), Marijke Schilperoord en Bea van der Woude (Leeuwarden),
Jacomien Velthuis (Harlingen), Akkie Visser (Dantumadeel), Baukje de Jager (RMC Friesland Noord)

Advies en ondersteuning: Marius Hendriks (Partoer), Bart van Kessel (Gedragswerk)
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D Inventarisatie ondersteuningsaanbod: overzicht aanbod door ge-

meenten en scholen

Product/dienst

Aanbod ge-
meenten

Aanbod
scholen

Ambulant Jongerenwerk

“Rebound” intern

Agressie regulatie

Bijdrage Verwijsindex

CJG kernteam

Codrdinator CJG

Counseling

Diverse subsidies (Stand-By, steunpunt huiselijk geweld, slachtofferhulp,
AanZet, Timba)

Faalangst training

Faalangst training individuele gesprekken
Geen zorgaanbod: geen geld
GZ-psycholoog

Incident. prod. in kader Sluitende Aanpak
Jeugd- en Jongerenwerk
Jeugdgezondheidszorg

JGZ/GGD

Jongerencoach

Jongerenwerk

Jongerenwerk op school
Leerlingbegeleiders

Lgf-begeleiding

Maatjesproject

Maatschappelijk Werk

Mentoraat

Ontmoetingsplekken in de stad
Outreachend jongerenwerker
Overgang VO-MBO

Remedial hulp

RMC-consultatieteam

RMC-functie voortijdig schoolverlaten
Rots en water

Rouwverwerking

School als Werkplaats
Schoolmaatschappelijk werk
Schoolmaatschappelijk Werk Rebound Plus
Sova training

Spreekuur leerplicht
Vertrouwenspersoon
Verzuimbegeleiding
VSV/Trajectbegeleiding
VSV-programmagelden
Weerbaarheids-training

ZAT

ZAT team

Zorg intern

Zorg codrdinatie/Zorgteam
Zorgfunctionaris

Zorgfunctionaris / pedagogisch med.
Zorgteam intern

X

xX X X X X X

x

X X X X X
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E Modelprocedure VNG

Toelichting op de modelprocedure voor het OOGO Passend onderwijs
Inleiding

De stelselwijzigingen passend onderwijs en Zorg voor Jeugd hebben op veel punten raakviakken. Ge-
meenten en onderwijs zullen gezamenlijk moeten optrekken om de inhoudelijke verandering te kunnen
realiseren. Op grond van artikel 18a lid 9 van de Wet op het primair onderwijs wordt het door de samen-
werkingsverbanden op te stellen ondersteuningsplan niet vastgesteld voordat over een concept van het
plan op overeenstemming gericht overleg (hierna: OOGO) heeft plaatsgevonden met burgemeester en
wethouders van de gemeente(n) in de betreffende regio. In de wet is bepaald dat samenwerkingsverban-
den en gemeenten een gezamenlijke procedure moeten opstellen voor het OOGO, die tevens een voorzie-
ning bevat voor het beslechten van geschillen.

Om de samenwerkingsverbanden en de leden ten dienste te zijn hebben de PO-Raad, VO-Raad en de
VNG afgesproken te komen tot een gezamenlijke uitwerking van een (landelijke) modelprocedure OOGO
met daarbij behorende geschillenregeling.

Stichting Onderwijsgeschillen ® heeft in opdracht van de partijen een modelprocedure ontwikkeld met bij-
behorende geschillenregeling. De geschillenregeling wordt ondergebracht bij de stichting Onderwijsgeschil-
len.

Anders dan de omvang van de procedure en geschillenregeling wellicht suggereert is gekozen voor een
niet te zware procedure. De modelprocedure en bijbehorende geschillenregeling voldoet aan de daarvoor
gestelde (minimale) eisen. Deze modelprocedure en bijbehorende geschillenregeling zijn een handreiking
aan gemeenten en samenwerkingsverbanden ten behoeve van de inrichting van het gezamenlijke overleg.
Gemeenten en samenwerkingsverbanden kunnen hier desgewenst gebruik van maken. Uiteraard kunnen
per regio eigen keuzes worden gemaakt. In dat geval verplicht de wet de samenwerkingsverbanden met de
gemeenten zelf een procedure en een voorziening voor geschillen op te stellen.

De geschillenregeling dient als een vangnet voor die situaties waarin partijen er echt niet uitkomen Zolang
zich geen geschillen voordoen kan de regeling in de kast blijven liggen, maar is er wel de zekerheid van de
aanwezigheid van een adequate door de partijen gedragen landelijke geschillencommissie. . In het geval er
geschillen aan de commissie voorgelegd worden, kan er een landelijk gedragen zienswijze ontstaan ten
aanzien van de verantwoordelijkheden tussen de samenwerkingsverbanden en de gemeenten.

De Modelprocedure in het kort

Overlegcommissie

Ten aanzien van de procedure OOGO wordt een overlegcommissie in het leven te roepen, bestaande uit
een vertegenwoordiging van het samenwerkingsverband en de gemeente(n), met een door hen gezamen-
lijk aan te wijzen voorzitter. Partijen overleggen, elk vanuit de eigen verantwoordelijkheid, ten minste over
de aansluiting tussen het ondersteuningsplan en de jeugdzorg en, in relatie tot het passend onderwijs, het
leerlingenvervoer, de leerplicht en de onderwijshuisvesting.

De modelprocedure gaat in op de samenstelling en werkwijze van de overlegcommissie.
Bij ontstaan van een geschil kunnen, in onderling overleg, drie wegen worden bewandeld:

e het inwinnen van een advies bij de landelijke geschillencommissie,
e een redelijkheidsbeoordeling door de geschillencommissie in de vorm van een bindend advies
e arhitrage

advies
De stelselwijzigingen passend onderwijs alsook de komende decentralisatie van de Zorg voor Jeugd leiden
tot allerlei veranderingen, zowel voor gemeenten als samenwerkingsverbanden. Indien partijen er niet ge-

9 .. .
www.onderwijsgeschillen.nl
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heel uit komen kan één of beide partijen een (zwaarwegend) advies vragen aan de geschillencommissie op
welke wijze zij het ‘vastgelopen’ OOGO weer kunnen viot trekken.

Bindend Advies

Indien partijen er niet uitkomen, kan één of beide partijen een bindend advies vragen aan de geschillen-
commissie. Echter, ook als er nog geen conflict is, kan er een bindend advies gevraagd worden om tot een
besluit te komen. Bij een bindend advies wordt getoetst of de procedure zorgvuldig en correct is gevolgd en
of de partij, in redelijkheid, gelet op de betrokken belangen, tot zijn beslissing heeft kunnen komen. De
geschillencommissie beoordeelt dan of zij zich kan voorstellen dat een redelijk handelend deelnemer een
dergelijk standpunt inneemt.

Arbitrage
Bij arbitrage vindt een inhoudelijke beoordeling plaats van het geschil. Partijen komen er gezamenlijk niet
uit en kiezen er beiden voor het geschil te laten beoordelen in de vorm van arbitrage.

Kosten

De kosten van de instandhouding en de voorbereiding van en deelname aan het OOGO worden gezamen-
lijk door de partijen gedeeld. Ditzelfde geldt ook ten aanzien van de kosten die voortvloeien uit geschilbe-
handeling door de geschillencommissie.

Overeenkomst OOGO

Indien men kiest voor de modelprocedure en bijbehorende geschillenregeling tekenen de gemeente(n) en
samenwerkingsverband een overeenkomst OOGO. Dit is nodig om de procedure juridische werking te
geven Een voorbeeld hiervan is bijgevoegd.

Landelijke geschillenregeling

De landelijke geschillenregeling is ondergebracht bij de Stichting Onderwijsgeschillen. Er is een reglement
opgesteld voor de geschillencommissie OOGO met daarin de procedures die gelden voor de aan de orde
zijnde geschillen. Daarnaast is er een instellingsregeling geschillencommissie OOGO opgesteld waarin
samenstelling, bevoegdheid, taakstelling e.d. van de commissie zijn vastgelegd.

De leden hebben op voordracht van de VNG, PO-raad en VO-raad zitting in de commissie.
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Model Procedure op overeenstemming gericht overleg
zoals bedoeld in artikel 18a lid 9 WPO en 17a lid 9 WVO®

Artikel 1 Begripsbepalingen
1. Voor de toepassing van deze Procedure™ wordt verstaan onder
a. het samenwerkingsverband: een of meerdere samenwerkingsverband(en) zoals bedoeld in
artikel 18a tweede lid WPO of 17a tweede lid WVO, of een landelijk samenwerkingsverband,
zoals bedoeld in artikel 18a vijftiende lid WPO of artikel 17a zestiende lid WVO.
b. het college: een of meerdere colleges van burgemeester en wethouders
C ondersteuningsplan: het plan zoals aangeduid in artikel 18a lid 8 WPO en 17a lid 8 WVO dat
tenminste eenmaal in de vier jaar door het samenwerkingsverband wordt vastgesteld.

2. Er is een overlegcommissie voor op overeenstemming gericht overleg waaraan wordt deelgenomen
door de vertegenwoordiging van het samenwerkingsverband en de vertegenwoordiging van het col-
lege.

3. De overlegcommissie kan besluiten derden tot het overleg toe te laten.*®

Artikel 2 Taak overlegcommissie

1. De overlegcommissie voert met inachtneming van het bepaalde in lid 2 op overeenstemming gericht
overleg over een concept van het ondersteuningsplan.14

2. Het samenwerkingsverband en het college overleggen, elk vanuit de eigen verantwoordelijkheid, met
elkaar ten minste over

a. de vraag hoe de aansluiting tussen de ondersteuning in het onderwijs en de (jeugd)zorg van-
uit de gemeente het beste tot stand kan komen;™

b. het leerlingenvervoer;

C. de leerplicht;

d.  de onderwijshuisvesting.*®

3. Het op overeenstemming gericht overleg moet leiden tot een goede afstemming en samenwerking
tussen het samenwerkingsverband en de gemeente.17

4, Het ondersteuningsplan wordt niet vastgesteld voordat over een concept van het plan op overeen-
stemming gericht overleg heeft plaatsgevonden met het college van de desbetreffende gemeente.18

Artikel 3~ Samenstelling overlegcommissie

1. De voorzitter van de overlegcommissie of bij afwezigheid zijn plaatsvervanger, wordt aangewezen op
gezamenlijke voordracht van het samenwerkingsverband en het college.

2. Het samenwerkingsverband en het college wijzen gezamenlijk een secretaris van de overlegcom-
missie aan alsmede diens plaatsvervanger. Zo nodig stellen het samenwerkingsverband en het col-
lege verder personeel voor het secretariaat ter beschikking.

3. Het samenwerkingsverband en het college laten elkaar schriftelijk weten wie namens hen aan de
overlegcommissie deelneemt en tot besluitvorming bevoegd is.*?

1% yitgangspunt: elk samenwerkingsverband voor primair onderwijs en elk samenwerkingsverband voor voortgezet onderwijs spreekt
met de gemeenten in het eigen gebied een Procedure af. Er zijn dus per gemeente altijd twee afspraken over de Procedure (de
Procedure zelf kan voor PO en VO hetzelfde zijn).

" De term Procedure is afkomstig van de wetgever: artikel 18a lid 9 WPO en 17a lid 9 WVO.

2 Er is gekozen voor de term overlegcommissie om verwarring te voorkomen met de Geschillencommissie 0ogo.

'3 Derden, derhalve niet aan te merken als deelnemers aan het oogo.

* Hier wordt de vorm waarin de opdracht uit lid 1 moet worden uitgevoerd, geconcretiseerd.

'3 Dit is de achterliggende reden van het 0oogo; de wetgever lijkt hier via de MvT een opdracht te geven. De passage is overgenomen
uit de MvT, pag. 40. Daaraan is toegevoegd dat het ten minste over de onderwerpen a. t/m d. gaat, zodat in de overlegcommissie
lokaal maatwerk kan worden geleverd.

8 || MVT, pag. 40

7 Lid 4 is afkomstig uit de MvA, pag. 4. Het geeft het resultaat weer dat de wetgever verlangt van het oogo.

'8 Ontwerp art 18a lid 9 WPO en 17a lid 8 WVO

!® Met name van belang indien meerdere swv’s of colleges deelnemen aan de overlegcommissie
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Artikel 4  Vergaderingen

1.

2.
3.

De overlegcommissie vergadert wanneer het samenwerkingsverband over het concept ondersteu-
ningsplan of onderdelen daarvan een schriftelijk verzoek tot overleg heeft ingediend bij de voorzitter.
De voorzitter belegt uiterlijk binnen een maand na ontvangst van het verzoek een vergadering.

De overlegcommissie kan een subcommissie instellen bestaande uit een door haar aan te wijzen
voorzitter en leden, indien dit ter voorbereiding voor de behandeling van een bepaald onderwerp no-
dig wordt geacht.

De vergaderingen van de overleg- en van de subcommissie zijn niet openbaar.

Artikel 5 De aard van het geschil

1.

Elk van de deelnemers van de overlegcommissie is bevoegd te constateren dat over een aspect van
het ondersteuningsplan geen overeenstemming zal worden bereikt. De constatering kan pas worden
gedaan als over de aangelegenheid open en reéel overleg is gevoerd.

De deelnemer die constateert dat geen overeenstemming zal worden bereikt brengt deze constate-
ring binnen drie werkdagen nadat hij daarvan in de overlegcommissie blijk heeft gegeven, schriftelijk
ter kennis aan de andere deelnemer(s).

Binnen drie werkdagen na de schriftelijke kennisgeving bedoeld in het tweede lid, schrijft de voorzit-
ter een vergadering uit van de overlegcommissie. Deze vergadering wordt gehouden binnen zeven
dagen nadat deze is uitgeschreven.

Tenzij door de overlegcommissie wordt besloten het overleg voort te zetten, dan wel te beéindigen,
wordt in de vergadering, bedoeld in het derde lid, hagegaan of overeenstemming bestaat over de
vraag wat het onderwerp en de inhoud van het geschil is, op welke deelnemers dit geschil betrekking
heeft en of een oplossing van het geschil zal worden gezocht door middel van:

a. voortzetting van het overleg nadat een advies is ingewonnen bij de Geschillencommissie;

b. een redelijkheidsbeoordeling door de Geschillencommissie in de vorm van een bindend ad-
vies;

C. onderwerping van het geschil aan een arbitrale uitspraak van de Geschillencommissie.

Na afloop van het overleg, zoals bedoeld in het vierde lid, is elk van de deelnemers zelfstandig be-
voegd om aan de Geschillencommissie een uitspraak in de vorm van een advies dan wel in vorm
van een bindend advies te bevragen.?

De deelnemers die met elkaar in geschil zijn, kunnen een geschil ter arbitrage voorleggen aan de
Geschillencommissie. De betreffende deelnemers sluiten daartoe na afloop van het overleg, zoals
bedoeld in het vierde lid, een schriftelijke overeenkomst waarin het onderwerp van het geschil is be-
paald en is vermeld of tegen het arbitraal vonnis hoger beroep kan worden aangetekend.

Artikel 6 Aanmelding geschil

1.

2.

Een geschil wordt bij de Geschillencommissie aanhangig gemaakt door toezending van een ver-
zoekschrift aan het secretariaat binnen zes dagen na de vergadering bedoeld in artikel 5, derde lid.
Het verzoekschrift bevat:

a. de naam en het adres van de verzoeker en zo nodig de gekozen woonplaats ten aanzien van
de procedure;

de naam en het adres van de verweerder;

de naam en het adres van de voorzitter van de overlegcommissie;

de vermelding of het een verzoek betreft om advies of bindend advies of arbitrage;

een omschrijving van het verzoek en de gronden waarop dit berust;

alle bescheiden die op het geschil betrekking hebben;

Indien het verzoekschrift niet voldoet aan de eisen gesteld in het tweede lid, stel de voorzitter van de
Geschillencommissie de verzoeker in kennis van het verzuim. Na ontvangst van deze kennisgeving
dient verzoeker binnen vijf werkdagen dit verzuim te herstellen.

Een aangemeld geschil komt niet voor (verdere) behandeling in aanmerking als niet tijdig en volledig
gevolg is gegeven aan het in het derde lid bedoelde verzoek tot herstel van een verzuim.

~oooo

Artikel 7 Werkwijze van de Geschillencommissie

% |n de Overeenkomst 00go tussen gemeente en swv is voorzien in de eis dat tot een bindend advies kan worden besloten indien
beide partijen dit expliciet ("ondubbelzinnig") met elkaar zijn overeengekomen: HR 31 mei 1996 NJ 1996, 693 (Aghame).
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1. De rechtsgang en de werkwijze van de Geschillencommissie zijn neergelegd in een reglement, vast-
gesteld door de Geschillencommissie.
2. Het reglement voldoet, met inachtneming van het gestelde in deze Procedure, tenminste aan de
volgende voorwaarden:
a. de Geschillencommissie beoordeelt de ontvankelijkheid van een geschil aan de hand van de
in artikel 6 van deze Procedure opgenomen bepalingen;
b. de Geschillencommissie brengt binnen vier weken na de zitting haar oordeel uit;
c. de Geschillencommissie brengt haar uitspraak gelijktijdig schriftelijk ter kennis aan de deel-
nemers en de voorzitter van de overlegcommissie.

Artikel 8. Aanwending van het geschil

1. Binnen twee weken na ontvangst van het advies van de Geschillencommissie wordt het overleg over
het geschil voortgezet.
2. Binnen twee weken nadat de Geschillencommissie haar bindend advies of arbitraal vonnis ter kennis

heeft gebracht aan de deelnemers, belegt de voorzitter van de overlegcommissie een overleg ter
bespreking van de consequenties van de uitspraak.

Artikel 9. Kosten van het overleg en het geschil

1. De deelnemers van de overlegcommissie dragen zelf de kosten die voortvloeien uit het in stand
houden van, de voorbereiding van en deelname aan het op overeenstemming gericht overleg.

2. Het bepaalde uit lid 1. van deze bepaling is van overeenkomstige toepassing op subcommissies.

3. De deelnemers van de overlegcommissie die met elkaar in geschil zijn dragen gelijkelijk zelf de kos-

ten die voortvloeien uit geschilbehandeling door de Geschillencommissie.

Artikel 10. Inwerkingtreding en looptijd

Deze Procedure treedt in werking met de ondertekening door het samenwerkingsverband en het college
van "de overeenkomst behorende bij de Procedure op overeenstemming gericht overleg

zoals bedoeld in artikel 18a lid 9 WPO en 17a lid 9 WVQO", voor de duur dat deze overeenkomst tussen
partijen van kracht is.

Artikel 11 Beoogde landelijke werking

Over het Model Procedure oogo is overeenstemming bereikt tussen de Vereniging van Nederlandse Ge-
meenten, de PO-Raad en de VO-Raad. Gemeentebesturen en samenwerkingsverbanden wordt geadvi-
seerd door ondertekening van de bij dit Model behorende Overeenkomst, het Model Procedure oogo en
Reglement van de Geschillencommissie oogo, van kracht te laten zijn op het op overeenstemming gericht
overleg over het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband.

Artikel 12  Citeertitel
Deze regeling wordt aangehaald als: Model Procedure oogo.
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concept Overeenkomst oogo
behorende bij het Model Procedure oogo zoals bedoeld in artikel18a lid 9 WPO en 17alid 9 WVO

Partijen
A. het samenwerkingsverband ...naam,
B. de gemeente ...naam, vertegenwoordigd door de Burgemeester — conform het besluit van het colle-
ge op ...datum

overwegen

- dat artikel 18a lid 9 WPO */ 17a lid 9 WVO * het samenwerkingsverband verplicht tot het voeren van
op overeenstemming gericht overleg met het college van Burgemeester en Wethouders over het
concept ondersteuningsplan;

- dat ten behoeve van dit overleg tussen de VNG, de PO-Raad en de VO-Raad overeenstemming
bestaat over de Procedure oogo, dat voorziet in een geschillenregeling;

komen het navolgende overeen®’.

1.
Op het in de overweging bedoeld op overeenstemming gericht overleg is van toepassing het Model Proce-
dure oogo.

2.

Geschillen die ontstaan wanneer partijen in vorenbedoeld op overeenstemming gericht overleg niet tot
overeenstemming komen, worden voorgelegd aan de Geschillencommissie, zoals is bepaald in het Model
Procedure oogo en het Reglement Geschillenregeling oogo.

3.
Elk der partijen is zelfstandig bevoegd om over een geschil aan de Geschillencommissie een uitspraak in
de vorm van een advies dan wel in vorm van een bindend advies te bevragen.

4.

Bij gezamenlijk besluit kunnen partijen een geschil ter arbitrage voorleggen aan de Geschillencommissie.
Partijen sluiten daartoe een schriftelijke overeenkomst waarin het onderwerp van het geschil is bepaald en
is vermeld of tegen het arbitraal vonnis hoger beroep kan worden aangetekend.

5.
Deze overeenkomst wordt niet beéindigd voordat partijen hebben voorzien in een nieuwe regeling voor het
in de aanhef genoemde overleg.

Aldus overeengekomen te .. op..

Volgt ondertekening

% De wettelijke grond voor deze vaststellingsovereenkomst is gelegen in artikel 7:900 Burgerlijk Wetboek.
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concept Reglement Geschillencommissie oogo

Reglement van de Geschillencommissie oogo zoals bedoeld in het Model Procedure oogo
Artikel 1  Begripsbepalingen

Dit reglement verstaat onder

Commissie: de Geschillencommissie als bedoeld in het Model Procedure oogo.

College: een of meerdere colleges van burgemeester en wethouders.

Model Procedure oogo: het model van de Procedure op overeenstemming gericht overleg zoals bedoeld
in artikel 18a lid 9 WPO en 17a lid 9 WVO

Overlegcommissie: de overlegcommissie die ten behoeve van het voeren van op overeenstemming ge-
richt overleg is samengesteld uit een vertegenwoordiging van het college van burgemeester & wethouders
en een vertegenwoordiging van het samenwerkingsverband.

PO-raad: de Vereniging voor schoolbesturen in het primair onderwijs te Utrecht.

Samenwerkingsverband: het samenwerkingsverband zoals bedoeld in artikel 18a tweede lid WPO of 17a
tweede lid WVO, of een landelijk samenwerkingsverband, zoals bedoeld in artikel 18a vijftiende lid WPO of
artikel 17a vijftiende lid WVO.

Stichting: Stichting Onderwijsgeschillen te Utrecht.

VO-raad: de Vereniging voor schoolbesturen in het voortgezet onderwijs te Utrecht.

VNG: Vereniging van Nederlandse Gemeenten te Den Haag.

Werkdag: elke dag niet zijnde zaterdag, zondag of erkende feestdag.

Artikel 2 Geschillen

De Commissie neemt kennis van en doet uitspraak in geschillen die door een samenwerkingsverband of
een college op grond van het bepaalde in het Model Procedure oogo en de daarbij behorende Overeen-
komst, aan haar worden voorgelegd. Op de behandeling van het geschil zijn de bepalingen van de Alge-
mene wet bestuursrecht niet van toepassing.

Artikel 3 Verzoekschrift

1. Het geschil zoals bedoeld in artikel 5 lid 5 en 6 van het Model Procedure oogo wordt bij de Commis-
sie aanhangig gemaakt door toezending van een gemotiveerd verzoekschrift aan het secretariaat
binnen zes dagen na de vergadering bedoeld in artikel 5, derde lid van het Model Procedure oogo.

2. Bij het verzoekschrift worden alle op het geschil betrekking hebbende bescheiden gevoegd.
3. Het verzoekschrift bevat:
a. de naam en het adres van de verzoeker en zo nodig de gekozen woonplaats ten aanzien van

de procedure;

b. de naam en het adres van de verweerder;
C. de naam en het adres van de voorzitter van de overlegcommissie;
d. de vermelding of het een verzoek betreft om advies of bindend advies of arbitrage;
e. een omschrijving van het verzoek en de gronden waarop dit berust;
4. Indien het verzoekschrift na de in lid 1 gestelde termijn is ingediend, laat de Commissie niet-

ontvankelijkverklaring achterwege, indien de verzoeker aantoont dat hij zo spoedig als redelijkerwijs
verlangd kon worden, het geschil heeft voorgelegd.

5. Indien het verzoekschrift niet voldoet aan de eisen gesteld in het tweede lid en derde lid van dit arti-
kel, stel de voorzitter van de Geschillencommissie de verzoeker in kennis van het verzuim. Na ont-
vangst van deze kennisgeving dient verzoeker binnen vijf werkdagen dit verzuim te herstellen.

6. Alle aan de Commissie over te leggen stukken worden in zesvoud ingediend.

7. De secretaris tekent op de ingekomen stukken de datum van ontvangst aan en zendt bericht van
ontvangst aan de afzender.

8. Indien het verzoek kennelijk bij een andere Commissie moet worden ingediend, deelt de secretaris

dit onverwijld aan de verzoeker mee.

Artikel 4  Vereenvoudigde behandeling

1. Indien de Commissie kennelijk onbevoegd is deelt de voorzitter dit onverwijld gemotiveerd aan par-
tijen mede. In andere gevallen oordeelt de Commissie of zij bevoegd is.
2. In het geval van een mededeling van onbevoegdheid als bedoeld in de eerste volzin van het vorige

lid is elke partij gerechtigd de Commissie binnen zes weken na de ontvangst daarvan te verzoeken
het geschil alsnog in behandeling te nemen, bij welk verzoek de stelling dat de Commissie bevoegd
is, dient gemotiveerd te zijn.
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Artikel 5 Verweerschrift

1. In andere gevallen dan die als bedoeld in artikel 4 van dit reglement, zendt de secretaris onmiddellijk
na ontvangst van het verzoekschrift of hersteld verzoekschrift een exemplaar daarvan met de daarbij
behorende stukken, aan de verweerder en stelt hem in de gelegenheid binnen een termijn van twee
weken een verweerschrift in te dienen. De voorzitter kan hiervoor een andere termijn bepalen. Bij elk
exemplaar voegt de verweerder afschriften van de voornaamste op de zaak betrekking hebbende
stukken. De voorzitter kan op basis van een tijdig en met redenen omkleed verzoek van de verweer-
der, de termijn voor verweer verlengen.

2. Na ontvangst van het verweerschrift zendt de secretaris onverwijld een exemplaar daarvan, verge-
zeld van de daarbij behorende afschriften, aan de verzoeker.

Artikel 6  Repliek en Dupliek

De Commissie kan de verzoeker in de gelegenheid stellen schriftelijk te repliceren, in welk geval de weder-
partij in de gelegenheid wordt gesteld te dupliceren. De voorzitter stelt de termijnen voor repliek en dupliek
vast.

Artikel 7 Vaststelling plaats en tijdstip van de mondelinge behandeling

De voorzitter van de Commissie bepaalt op zo kort mogelijke termijn de plaats waar en het tijdstip waarop
de behandeling van het geschil ter zitting zal plaatsvinden. Aan partijen wordt daarvan tijdig kennis gege-
ven door een schriftelijke uitnodiging. Bij de uitnodiging wordt medegedeeld uit welke personen de Com-
missie die het geschil ter zitting zal behandelen, zal zijn samengesteld.

Artikel 8  Schriftelijke behandeling

Met eenstemmig goedvinden van de Commissie en partijen kan de behandeling van het geschil schriftelijk
geschieden.

In dat geval wordt de verzoeker in de gelegenheid gesteld binnen een bepaalde termijn te repliceren waar-
na de verweerder in de gelegenheid wordt gesteld om binnen een bepaalde termijn te dupliceren.

Artikel 9 Wraking en verschoning

1. Voor of ter behandeling ter zitting kan elk van de zittende leden van de Commissie door een of meer
van de bij het geschil betrokken partijen worden gewraakt op grond van feiten of omstandigheden
die het vormen van een onpartijdig oordeel door het desbetreffende lid zouden kunnen bemoeilijken.
Ook kan op grond van zodanige feiten of omstandigheden een lid zich verschonen.

2. De andere zittende leden van de Commissie beslissen zo spoedig mogelijk of de wraking dan wel
verschoning wordt toegestaan.

3. Bij staking van de stemmen is het verzoek toegestaan.

4. De beslissing op een verzoek om wraking is gemotiveerd en wordt zo spoedig mogelijk aan partijen
en het commissielid wiens wraking was verzocht, medegedeeld.

5. Ingeval van misbruik kan de Commissie bepalen dat een volgend verzoek om wraking niet in behan-
deling wordt genomen. Hiervan wordt in de beslissing mededeling gedaan.

6. De beslissing op een verzoek om verschoning is gemotiveerd en wordt zo spoedig mogelijk aan

partijen en het commissielid dat om verschoning had verzocht, medegedeeld.

Artikel 10 Vervanging ter zitting, getuigen, deskundigen

1. Partijen kunnen zich ter zitting door een gemachtigde doen vervangen of zich door een gemachtigde
doen bijstaan.

2. De Commissie kan van een gemachtigde die geen advocaat is een schriftelijke machtiging verlan-
gen.

3. De Commissie kan ambtshalve of op verzoek van partijen getuigen en deskundigen oproepen met

dien verstande dat zij de namen van de personen uiterlijk op de vierde dag voor de zitting schriftelijk
opgeeft aan de secretaris en aan de wederpartij

4. De Commissie is bevoegd om een van haar leden aan te wijzen om getuigen of deskundigen te ho-
ren. In dat geval bepaalt de Commissie het tijdstip van het verhoor en de wijze waarop het verhoor
zal geschieden.

Artikel 11 Deskundigenonderzoek

1. De Commissie kan bij tussenbeslissing een of meer deskundigen benoemen tot het uitbrengen van
een advies.
2. De Commissie zendt ten spoedigste afschrift van de benoeming en van de aan de deskundige(n)

gegeven opdracht aan de partijen.
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3. De Commissie kan van een partij verlangen, de deskundige(n) de vereiste inlichtingen te verschaffen
en de benodigde medewerking te verlenen.

4. Na ontvangst van het deskundigenbericht wordt dit in afschrift door de Commissie ten spoedigste
aan de partijen toegezonden.
5. Op verzoek van een der partijen en indien de Commissie daar reden toe ziet, wordt/worden de des-

kundige(n) nadien op een zitting van de Commissie gehoord. Indien een partij zulk een verzoek
wenst te doen, deelt zij dit ten spoedigste mede aan de Commissie en aan de wederpartij.
6. De Commissie stelt de partijen in de gelegenheid, de deskundige(n) vragen te stellen

Artikel 12 De behandeling ter zitting

1. Het geschil wordt behandeld in een besloten zitting van de Commissie. De voorzitter kan bepalen
dat het geschil wordt behandeld in een open zitting.

2. De voorzitter heeft de leiding van de zitting, hij/zij geeft elk van de partijen de gelegenheid haar
standpunt toe te lichten.

3. Indien voor de sluiting van de zitting blijkt, dat het onderzoek niet volledig is geweest, kan de Com-

missie bepalen dat de behandeling ter zitting op een door de Commissie te bepalen tijdstip zal wor-
den voortgezet. Daarbij kunnen aan partijen aanwijzingen worden gegeven met betrekking tot het
bewijs.

4, Voordat de behandeling ter zitting is gesloten, deelt de voorzitter mede wanneer uitspraak zal wor-
den gedaan

Artikel 13 Heropening onderzoek

Indien de Commissie van oordeel is dat het onderzoek niet volledig is geweest, kan zij het heropenen. De
Commissie bepaalt daarbij op welke wijze het onderzoek wordt voortgezet. De secretaris doet zo spoedig
mogelijk mededeling daarvan aan partijen.

Artikel 14 Beraadslaging

1. De Commissie beraadslaagt en beslist in besloten vergadering. Zij beslist bij meerderheid van
stemmen.
2. De Commissie oordeelt naar redelijkheid en billjkheid en grondt haar uitspraak uitsluitend op de

stukken die voor de zitting zijn overgelegd alsmede op hetgeen ter zitting naar voren is gebracht en,
behoudens indien de wederpartij hierdoor wordt benadeeld, op de stukken die ter zitting zijn overge-
legd

Artikel 15 Uitspraak
1. Binnen vier weken na de laatste zitting dan wel de laatste uitwisseling van stukken doet de Commis-
sie uitspraak.
2. De uitspraken van de Commissie zijn gedagtekend en houden in:
a de namen en woonplaatsen van de partijen en de namen van de gemachtigden;
b. de gronden, waarop de uitspraak berust;
C. - het oordeel over de (niet-) ontvankelijkheid van het verzoek;
- het oordeel aangaande het verzoek om advies over de wijze waarop het op over-
eenstemming gericht overleg kan worden voortgezet;
- het oordeel aangaande het verzoek om een bindend advies;
- het oordeel aangaande het verzoek om arbitrage.

d. de eventuele aanbeveling;
e. de namen van de leden van de Commissie die de uitspraak hebben vastgesteld.
3. De uitspraak, door de voorzitter en de secretaris ondertekend, wordt toegezonden aan partijen.

Artikel 16 Intrekking
Verzoeker kan bij schriftelijke, gedagtekende en ondertekende kennisgeving of mondeling ter zitting aan de
Commissie mededelen dat het verzoek wordt ingetrokken.

Artikel 17 Termijnen

Indien door dwingende omstandigheden de Commissie niet in staat is geweest binnen de daarvoor gestel-
de termijn een zitting te beleggen of uitspraak te doen, deelt de secretaris dit na overleg met de voorzitter
aan partijen mede en wordt zo spoedig mogelijk een zitting gehouden ofwel uitspraak gedaan.
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Artikel 18 Geheimhouding

1. Alle op de zaak betrekking hebbende stukken dienen ter vertrouwelijke kennisneming van de Com-
missie. Anderen dan de partijen of de gemachtigden en adviseurs mogen vanwege de Commissie
deze stukken niet inzien of hiervan afschriften of uittreksels maken.

2. De leden van de Commissie en de secretaris zullen al hetgeen zij in verband met een geschil ver-
nemen als vertrouwelijk beschouwen.
3. Zodra de Commissie uitspraak heeft gedaan, zenden de leden de in hun bezit zijnde stukken die op

het geschil betrekking hebben, aan het secretariaat, dat zorg draagt voor archivereing van één volle-
dig dossier en voor vernietiging van de overige stukken.

Artikel 19 Aansprakelijkheid
De Commissie, de leden van de Commissie en van het secretariaat, zijn niet aansprakelijk voor de gevol-
gen van de uitspraken en werkzaamheden.

Artikel 20 Bekendmaking van het reglement en de uitspraken
Het reglement en de uitspraken van de Commissie worden in geanonimiseerde vorm gepubliceerd op de
website van de Stichting: www.onderwijsgeschillen.nl

Artikel 21 Onvoorziene situatie
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de voorzitter, de overige leden van de Commissie
gehoord.

Artikel 22 Wijziging en inwerkingtreding van het reglement

1. Een voorstel tot wijziging van dit reglement kan bij de secretaris worden ingediend door:
a. een Commissielid,;
b. de VNG, de PO-raad en de VO-raad, zowel gezamenlijk als elk van deze organisaties afzon-
derlijk.
2. Wijziging van lid 1.b. van deze bepaling behoeft toestemming van de VNG, de PO-raad en de VO-
raad.
3. De secretaris belegt acht weken na ontvangst van dit voorstel een vergadering, waarvoor de per-

soon of organisatie die het voorstel tot wijziging heeft gedaan, de leden en de plaatsvervangende le-
den van de Commissie worden uitgenodigd. Tegelijk met de uitnodiging voor de vergadering wordt
het wijzigingsvoorstel toegezonden.

4. Over het wijzigingsvoorstel beslist de Commissie.

5. De secretaris zendt tijdig voor de datum van ingang het gewijzigde reglement aan de bij de Commis-
sie aangesloten instellingen.

Dit reglement is door de Commissie vastgesteld en in werking getreden op datum ..

X X
voorzitter ambtelijk secretaris
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Bijlage bij 11: Kwaliteitszorg
A  Schema risicogestuurd toezicht

Schema risicogestuurd toezicht

primaire detectie, risicoanalyse

(Eerder gegeven)

Thuiszitters, niet Spreiding en . .
. inspectieoordelen

deelnemers aan doorstroom in het

.. . op scholen en
onderwijs onderwijs . .

instellingen

Naleving wet- en .

. Signalen
regelgeving

Expertanalyse

Het ondersteuningsplan, de De deskundigheid van de

jaarverslagen en de verde-
ling van de ondersteunings-
middelen, informatie
belanghebbenden, derden

leraar op het gebied van het
bieden van extra
ondersteuning

Bestuursgesprek

Kwaliteitsonderzoek
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